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Przebieg ewaluaciji:

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole (lub placéwce) przez
wizytatoréw do spraw ewaluacji.
Ewaluacja polega na zbieraniu i analizowaniu informac;ji:

o efektach dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty
lub placéwki (na podstawie danych informujgcych o wynikach pracy szkoty (lub placéwki) odzwierciedlonych
w umiejetnosciach, zachowaniach, postawach, dziataniach uczniéw i w osigganych przez nich rezultatach
na rdznego rodzaju testach, egzaminach),

o procesach zachodzacych w szkole lub placéwce (na podstawie danych, kitére informujg o procesach

i dziataniach zachodzacych i podejmowanych w szkole (lub placéwce), a decydujacych o sposobie
funkcjonowania, charakterze szkoty (lub placéwki) i przede wszystkim prowadzacych do pozadanych
efektow),

o funkcjonowaniu szkoty lub placowki w srodowisku lokalnym, w szczegolnosci w zakresie wspotpracy

z rodzicami uczniéw (na podstawie danych informujacych o sposobie wspétpracy ze srodowiskiem

i funkcjonowaniu w srodowisku oraz wykorzystaniu tych zasobéw w procesie nauczania i uczenia sig),

0 zarzgdzaniu szkotg lub placéwka (na podstawie danych informujgcych o sposobach zarzgdzania
decydujacych o jakosci dziatan podejmowanych w szkole lub placéwce).

Ewaluacja ma na celu zebranie informacji i ustalenie poziomu spetniania przez szkote lub placéwke wymagan
zawartych w zatgczniku do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego.

Szkota lub placoéwka moze spetnia¢ te wymagania na pieciu poziomach:

Poziom E - oznaczajacy niski stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
Poziom C - oznaczajacy $redni stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom B - oznaczajacy wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
Poziom A - oznaczajacy bardzo wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placowke.
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Opis metodologii:

Badanie zostato zrealizowane w dniach 11-10-2012 - 11-03-2013 przez zespo6t wizytatorow ds. ewaluacji, w sktad
ktorego weszli Katarzyna Cienkowska, Bogustawa Wojciechowska, Elzbieta Chrusciak, Cezary Urzyczyn.

W trakcie ewaluacji w placowce zbierano informacje pochodzace z wielu zrédet - dyrektora, uczacych
w przedszkolu nauczycieli, innych pracownikéw, dzieci, ich rodzicow, partneréw przedszkola i przedstawicieli
samorzadu lokalnego. Do gromadzenia danych wykorzystano metody iloSciowe (ankiety w wersji elektronicznej
i papierowej), jakosciowe (wywiady indywidualne, grupowe, obserwacje i analize zrédet zastanych). Zestawienie
metod, technik doboru préby i liczby oséb, ktére wziety udziat w badaniach znajduje sie w tabeli ponize;.

Wywiady grupowe zostaty przeprowadzone po realizacji i analizie ankiet, petnigc wobec nich funkcje wyjasniajaca.

Kategoria badanych/zrodta
danych

Metoda/technika

Sposob doboru proby

Wielkos¢ proby/liczba
obserwowanych jednostek

Dyrektor przedszkola Indywidualny wywiad nd nd
pogtebiony
Ankieta elektroniczna (CAWI) nd nd
Nauczyciele Ankieta elektroniczna (CAWI) | Badanie na prébie petnej 19
"Przedszkole, w ktérym
pracuje”
Wywiad grupowy Nauczyciele zr6znicowani pod 18
zogniskowany (FGlI) wzgledem stazu i pracy w
zespotach zadaniowych oraz
psycholog
Pracownicy Wywiad grupowy Pracownicy inni niz 9
niepedagogiczni zogniskowany (FGI) nauczyciele: wozne
oddziatowe, pracownicy
techniczni
Dzieci Wywiad grupowy Przedstawiciele najstarszej 22
zogniskowany (FGlI) grupy
Rodzice Wywiad grupowy Przedstawiciele rady rodzicéw 9
zogniskowany (FGI) i rad grupowych,
reprezentujacy rézne roczniki
oraz wszyscy chetni
Ankieta audytoryjna (PAPI) Rodzice obecni w trakcie 49
badania na terenie
przedszkola
Partnerzy przedszkola, Wywiad grupowy Przedstawiciele samorzadu 9
przedstawiciele samorzadu | zogniskowany (FGI) lokalnego i instytuciji
lokalnego wskazanych przez dyrektora
jako partnerzy
Obserwacja zaje¢ Wszystkie grupy 6
Obserwacja przedszkola Wewnatrz i na zewnatrz nd

Analiza danych zastanych |
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki

Przedszkole nr 2 ,W Stumilowym Lesie"

Patron

Typ placowki

Przedszkole

Miejscowos¢

Raszyn

Ulica Poniatowskiego 18; Spokojna 23; Szkolna 2 (Punkt
Przedszkolny)

Numer 18, 23, 2

Kod pocztowy 05-090

Urzad pocztowy Raszyn

Telefon 0227202572

Fax

Www www.przedszkole2.raszyn.bip.net.pl

Regon 01300697500000

Publicznosé publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 201

Oddziaty 9
Nauczyciele petnozatrudnieni 18
Nauczyciele niepetnozat. (stos.pracy) 8
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 2

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 22.33

Liczba uczniéow przypadajacych na jednego 11.17
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewddztwo MAZOWIECKIE
Powiat pruszkowski
Gmina Raszyn

Typ gminy gmina wiejska

Liczba mieszkancow

Wysokos¢ wydatkow na oswiate

Stopa bezrobocia
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Wprowadzenie: obraz placowki

Przedszkole nr 2 ,W Stumilowym Lesie" w Raszynie przy ul. Poniatowskiego 18 rozpoczeto dziatalnosé 11
pazdziernika 1982 r. Znajduje sie w parterowym budynku zlokalizowanym na dziatce z réznorodnym
drzewostanem. Sale dydaktyczne oraz wszystkie pomieszczenia sg estetycznie zagospodarowane. Na terenie
ogrodu znajduje sie plac zabaw wyposazony w sprzet rekreacyjno-zabawowy. Od 27 czerwca 2008 r. rozszerzono
dziatalnos¢ przedszkola o Punkt Przedszkolny w Raszynie przy ul. Szkolnej 2. Budynek typu ,blaszak” zostat
zaadaptowany do pobytu dwoéch oddziatéw przedszkolnych. Sale dydaktyczne sg wyposazone w zabawki
dostosowane do wieku dzieci. Ze wzgledu na potrzeby miejsc w przedszkolu w Gminie Raszyn, od 20 maja 2010 r.
utworzono oddziaty przedszkolne w budynku przy ul. Spokojnej 23, obok ktérego jest plac zabaw ze sprzetem
terenowym. Pomieszczenia przeznaczone na dziatalno$¢ sg dostosowane do wieku dzieci i wyposazone
w kolorowe meble i zabawki. W przedszkolu istnieje koncepcja pracy. Jest ona analizowana w zakresie
wzbogacenia i urozmaicenia oferty zaje€. Najwazniejsze zatozenia koncepcji przedszkola to, m.in.:

ezapewnienie dzieciom warunkéw wszechstronnego rozwoju,

«dbatos¢ o ich bezpieczenstwo i zdrowie, promocja zdrowego stylu zycia,

erozbudzanie wrazliwo$ci estetycznej oraz ksztattowanie tworczej postawy dziecka,

swzbudzanie zainteresowania przyrodg oraz uwrazliwianie na jej piekno, rozwijanie zachowan proekologicznych,
*ksztaltowanie postaw patriotycznych.

Do przedszkola tagcznie z punktem przedszkolnym i oddziatami uczeszcza ponad 200 dzieci. Nad rozwojem dzieci
czuwa wykwalifikowana kadra stosujgca nowoczesne metody wychowania i nauczania. Nauczyciele doskonalg
wiasne umiejetnosci poprzez uczestniczenie w réznorodnych warsztatach i kursach. Pomagajg dzieciom poznawac
samych siebie, przygotowujg do podjecia nauki w szkole, zachecajg i uczg by stawaty sie samodzielne. Prace
wychowawczo-dydaktyczng i opiekuncza prowadzg na podstawie programéw wychowania przedszkolnego: ,Klucz
do uczenia sie” Galiny Dolya, Nikolai Veraksa oraz ,Nasze Przedszkole. Program edukacji przedszkolnej
wspomagajacy rozwoj aktywnosci dzieci”. Matgorzaty Kwasniewskiej, Wiestawy Zaby-Zabinskiej. Nauczyciele
realizacje tredci programowych uatrakcyjniajg poprzez: stosowanie nowatorskich rozwigzan metodycznych, np.:
aktywne stuchanie muzyki wg Batii Strauss, wg K. Orffa, ruchu twérczego R. Labana, metody projektu
badawczego, metody dobrego startu, Ruchu Rozwijajacego W. Sherborne, pedagogiki zabawy i fascynacji,
edukacji przez ruch D. Dziamskiej. W przedszkolu dzieci objete sg réwniez opieka specjalistyczng logopedy
i psychologa. Oferta zaje¢ w przedszkolu jest zréznicowana i dostosowana do mozliwosci i zainteresowan dzieci.
Wzbogacona jest zajeciami dodatkowymi, np.: kinder karate, tancem, gimnastyka korekcyjna, jezykiem angielskim,
warsztatami plastycznymi ,Plastyka smyka”, pitkg nozna, zajeciami ceramicznymi ,Gliniany piatek”, warsztatami ,Z
kreatywnoscig na Ty”, zajeciami ekologicznymi. Dzieci z przedszkola biorg udziat w akcjach ekologicznych:
,Eko-piknik”, ,Swieto Niezapominajki”, ,Pobudka dla ogrédka”, ,Czyste powietrze wokét nas”, ,Mamo, tato wole
wode”, ,Kubusiowi Przyjaciele Przyrody”, ,Zdrowy Przedszkolak” oraz w zbiérkach makulatury i plastikowych
korkéw (akcja ,Wkre¢ sie w pomaganie”).

Przedszkole wspétpracuje z prasg lokalng - ,Kurierem Raszynskim”, gdzie prezentowane sg prace plastyczne
przedszkolakéw oraz promowane sa jego dziatania. Organizuje wycieczki do: Planetarium, Centrum Nauki
Kopernik, Teatréw Guliwer i Baj, sali zabaw, lasu, muzeum, zaktadéw ustugowych, ktére sa dostosowane
do zainteresowan i mozliwosci dzieci oraz wynikajg z planowanej pracy wychowawczo-dydaktycznej. Rodzice
przedszkolakdéw sg wigczani w akcje, np.: sprzyjajace propagowaniu czytelnictwa ,Ksigzeczki z domowej péteczki”,
do udziatu w konkursach, np.: na ozdobe choinkowa i nazwe przedszkola. Pracownicy przedszkola aktywnie
wspotpracujg z Srodowiskiem lokalnym, np.: w zakresie realizacji programu adaptacyjnego ,Zanim bede uczniem”,
w organizacji aukcji prac ,Dobre anioty”, lekcji bibliotecznych, spotkania z pisarzem oraz roéznych imprez
okolicznosciowych. W przedszkolu realizowane sg nowatorskie projekty: ,Otwarte przedszkola” i programy: ,Klucz
do uczenia sie”, ,Przyjaciele Zippiego", ,Autochodzik”, zajecia kulinarne oraz badawcze w ogrédku przedszkolnym,
a takze opracowano standardy jakosci pracy przedszkola ,Przedszkole na pigtke”. Udoskonalono sposob
komunikowania sie i przekazywania informacji pomiedzy wszystkimi pracownikami oraz rodzicami i wzbogacono
promocje przedszkola-galeria Picassa przy wykorzystaniu technologii informacyjno-komunikacyjnej. Aktualnie trwa
budowa nowego budynku dla Przedszkola nr 2 w Raszynie przy ul. Lotniczej (planowane jest przeniesienie
w pazdzierniku 2013 r.).

Raport z ewaluacji: Przedszkole nr 2 ,W Stumilowym Lesie" 5/27
Rk
KAPITAL LUDZKI PR L NIWERSYTET UNIA EUROPEISKA
i HARCCCWA STRATEGIA SPONCAC! ‘ @ , R E Pl GlELLONSK] R e
g W KREAKOWIE

—



Wyniki ewaluaciji:

Obszar: Efekty

Wymaganie: Dzieci nabywajg wiadomosci i umiejetnosci

Komentarz:

Nauczyciele podejmujg dziatania stuzgce nabywaniu przez dzieci wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego. Dzieci sa samodzielne i potrafig wspotpracowaé
w zespole. Przedszkole rozwija ich aktywno$¢ ruchowa i dziatalno$¢ twércza. Nauczyciele diagnozuja
i analizuja osiagniecia dzieci, uwzgledniajac ich mozliwosci rozwojowe.

Dzieci potrafig dziala¢ samodzielnie. Z wypowiedzi rodzicéw i pracownikéw niepedagogicznych oraz obserwaciji
zaje¢ wynika, ze wiekszos¢ dzieci potrafi samodzielnie wykonywaé czynnosci samoobstugowe. Dzieci w czasie
wywiadu powiedziaty, ze nauczyty sie samodzielnie wykonywac¢ zadania w kartach pracy.

Dzieci potrafig dziata¢ w grupie o czym poinformowat dyrektor i podat przyktady, ktérymi przedszkole uczy
wspotpracy dzieci pomiedzy sobg, takie jak:

*stosowanie aktywnych metod pracy,

eorganizowanie réznorodnych zabaw i gier zespotowych, np.: w sklep oraz zabaw ruchowych ze S$piewem
lub z chustg animacyjna,

egrupowy udziat w konkursach, uroczystosciach organizowanych w przedszkolu i w Srodowisku lokalnym,
swykonywanie zespotowych prac plastycznych.

Z obserwacji zaje¢ i przedszkola wynika, ze nauczyciele stosujg przez wiekszosé zaje¢ formy pracy zespotowe;j tak,
by dzieci mogty uczy¢ sie dziatania w grupie.

W przedszkolu tworzy sie warunki sprzyjajace aktywnosci ruchowej dziecka. Z obserwacji zaje¢ wynika,
ze nauczyciele stwarzajg dzieciom mozliwos¢ aktywnosci ruchowej. Zdaniem partneréw i samorzgdu lokalnego
w przedszkolu istniejg warunki sprzyjajace aktywnosci ruchowej, np.: sala widowiskowa, place zabaw. Dzieci biorg
udziat w zajeciach ruchowych, np.: pitka nozna, taniec. Wedtug dyrektora i nauczycieli w przedszkolu wspiera sie
rozwdj aktywnosci ruchowej dzieci poprzez zajecia aktywizujgce. Badani respondenci wskazali przyktady:
gimnastyke twércza R. Labana, C. Orffa, imprezy ruchowe, muzyczne, teatralne. Dzieci w trakcie wywiadu
powiedzialy, ze lubig chodzi¢ na spacery.

Przedszkole wspiera dzialania tworcze dzieci. Z obserwacji zaje¢ i przedszkola wynika, ze nauczyciele tworzg
sytuacje umozliwiajace dokonywanie wyboréw zabaw i zaje¢ oraz wspierania sie nawzajem w dziataniach. Na
terenie przedszkola wida¢ efekty dziatalno$ci tworczej dzieci, np.: na tablicach prezentowane sg prace plastyczne
dzieci. Ankietowani nauczyciele i dyrektor wskazali, ze przedszkole wspiera dziatania tworcze dzieci poprzez:
zajecia rozwijajace kreatywnosé, np.: plastyka, rysunek, muzyka (19 z 19), zajecia aktywizujace prowadzone przez
specjalistow (17 z 19). Ponadto dyrektor podat: organizowanie innych zaje¢, np.: plastycznych ,Plastyka dla
smyka", ceramicznych ,Gliniane piatki" oraz wystepéw artystycznych, realizacje programu ,Klucz do uczenia sie",
mozliwos¢ wyboru przez dziecko r6znorodnej aktywnosci, bank pomystéw tworzony przez nauczycieli, organizacje
konkurséw, np.: na ozdobe choinkowg, eksponowanie efektéw tworczosci dzieci (np.: wystawa w Gminnym
Osrodku Kultury, prasa lokalna - kolumna pos$wiecona twérczo$ci dzieci — ,Raszyniaczek™).

Dzieci adaptuja sie do grup réwiesniczych. Ankietowani rodzice wskazali, ze:
edzieci chetnie podejmujg zabawy z réwiesnikami (48 z 49),

potrafig respektowaé zasady przyjete w trakcie zabaw (48 z 49),

potrafig rozwigzywac konflikty (43 z 49 ).

Dzieci rozwigzujg konflikty w grupach réwiesniczych.

Zgodnie z § 9 ust. 6 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie nadzoru
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pedagogicznego (Dz. U. Nr 168, poz. 1324) w zwigzku z uznaniem zasadno$ci zastrzezenia dotyczacego
usuniecia wyboldowania zdania Dzieci rozwiazujg konflikty w grupach rowiesniczych, zgtoszonego przez Panig
Magdalene Kotakowska Dyrektora Przedszkola nr 2 ,W Stumilowym Lesie” pismem z dnia 20 marca 2013 r.
dokonuje sie nastepujacej zmiany: Dzieci rozwigzujg konflikty w grupach réwiesniczych.

Zgodnie z § 9 ust. 6 rozporzagdzenia Ministra Edukaciji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U. Nr 168, poz. 1324) w zwigzku z uznaniem zasadno$ci zastrzezenia dotyczacego
wprowadzenia wyboldowania zdania W przedszkolu analizuje sie osiggniecia dzieci, zgtoszonego przez Panig
Magdalene Kotakowska Dyrektora Przedszkola nr 2 ,W Stumilowym Lesie” pismem z dnia 20 marca 2013 r.
dokonuje sie nastepujacej zmiany:

W przedszkolu analizuje sie osiagniecia dzieci. Dyrektor oraz wszyscy (19 z 19) nauczyciele twierdza, iz
w przedszkolu prowadzone sg analizy osiggnie¢ dzieci. Dyrektor powiedziat, ze nauczyciele prowadzg analizy, aby
poznaé mozliwosci, potrzeby i zainteresowania dzieci. Natomiast nauczyciele poinformowali, ze wybierajg
lub modyfikujg programy wychowania przedszkolnego oraz planujg prace wychowawczo-dydaktyczng dla kazdego
oddziatu, uwzgledniajac prace z catg grupg, w matych zespotach i indywidualng. Ponadto planujg wspieranie dzieci
0 specjalnych potrzebach edukacyjnych. Nauczyciele wskazali na rézne sposoby analizy osiggnie¢ dzieci m.in:
porownywanie wytworow dzieci (19 z 19), prowadzenie kart obserwacji dzieci (13 z 19), kart informacyjnych
od rodzicéw (13 z 19).

Analiza osiggnie¢ uwzglednia mozliwosci rozwojowe dzieci. Dyrektor powiedzial, ze analiza osiagnieé¢
umozliwia: wtadciwe planowanie i realizowanie réznych przedsiewzie¢, rozwijanie zainteresowan i umiejetnosci
dzieci na miare ich mozliwosci poprzez:

eopracowywanie miesiecznych planéw pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz ich modyfikowanie,

*stosowanie zasad stopniowania trudnoéci i indywidualizacji,

eopracowywanie planéw dziatah wspierajgcych, indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych,
sustalenie zakresu wspotpracy z rodzicem dziecka,

sopracowanie programow do pracy z dzieckiem zdolnym oraz dzieckiem wymagajacym wspomagania w ramach
projektu ,Otwarte przedszkola”,

erozwijanie umiejetnosci matematycznych, logicznego myslenia, myslenia twoérczego, doskonalenia umiejetnosci
przygotowujacych do nauki pisania i czytania z wykorzystaniem programu ,Klucz do uczenia sie.

Z informacji uzyskanych od dyrektora i nauczycieli wynika, ze w przedszkolu wdraza sie wnioski z analizy
osiagnie¢ dzieci. Dyrektor wskazat, ze w przedszkolu zostaty podjete nastepujace dziatania:

sposzerzono oferte przedszkola o realizacje programoéw, np.: ,Przyjaciele Zippiego", ,Otwarte przedszkole” oraz
oferte zaje¢ dodatkowych. np.: taniec, gimnastyke korekcyjna,

swprowadzono zajecia rozwijajace kreatywnos¢, warsztaty plastyczne, zajecia ceramiczne,

eopracowano plany dziatan wspomagajacych w ramach organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
zatrudniono psychologa, nawigzano systematyczng wspétprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w
Pruszkowie,

*zmodyfikowano metody pracy z dzie¢mi, dokonujac zakupu pomocy dydaktycznych wspierajacych ich rozwoj,
swzbogacono formy wspétpracy z rodzicami, np.: zajecia otwarte, konkursy, uroczystosci, imprezy plenerowe,
spotkania ze specjalistami (stomatolog, pedagog).

Nauczyciele wykorzystujg wyniki analizy osiggnie¢ dzieci do:

*tworzenia indywidualnych programéw edukacyjno - terapeutycznych i planéw dziatan wspierajgcych (14 z 19),
eplanowania pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej (13 z 19),

spracy indywidualnej z dzieckiem (12 z 19),

swspOtpracy z rodzicami (11 z 19) i ze specjalistami (10 z 19).

Zdaniem rodzicéw (39 z 49) przedszkole wspiera rozwoj uzdolnien dzieci.

Nauczyciele poinformowali, ze wprowadzono zmiany, kiére przyczyniajg sie do rozwijania umiejetnosci dzieci, np.:
ezorganizowanie kacikdéw przyrodniczych w salach i ogrodka botanicznego,

sstosowanie ré6znych metod pracy z dzieckiem, np.: Batti Strauss, drama.

Powyzsze dane wskazujg na wysoki stopien spetniania wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B
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Wymaganie: Dzieci sg aktywne

Komentarz:

Dzieci chetnie uczestnicza w zajeciach z oferty podstawowej i dodatkowej prowadzonych w przedszkolu.
Przygotowywane sg do samodzielnosci w podejmowaniu réznorodnych aktywnosci stuzgcych ich
rozwojowi.

Z ankiety skierowanej do rodzicow (46 z 49), z wywiadu z pracownikami niepedagogicznymi oraz partnerami
i przedstawicielami samorzgdu lokalnego wynika, ze dzieci chetnie uczestnicza w zajeciach z oferty
podstawowej i dodatkowej. Zdaniem badanych, nauczyciele aktywizujg dzieci poprzez zabawy ruchowe (chusta
animacyjna), prace plastyczne (,Plastyka dla Smyka”, ,Gliniane Piatki”, ,Z kreatywnoscig na ty"), pomoc
w przygotowaniu zajeé, imprez okolicznosciowych (pikniki, ,Urodziny Kubusia Puchatka”, bal karnawatowy).
Ponadto wszyscy nauczyciele stosujg pochwaty, zachety, polecenia i zwracajg sie do dzieci po imieniu. Reaguja
na brak zaangazowania poszczegoélnych dzieci w wiekszosci sytuacji. Nauczyciele wskazali, ze dzieci angazuja sie
podczas zajeé, pracujg samodzielnie, zespotowo oraz w parach. Biorg udziat w badaniu zjawisk przyrodniczych,
dos$wiadczajg, badajg rozne zjawiska poprzez: zabawy twércze, zajecia plastyczne, ruchowe, muzyczne, sprzatajg
miejsce pracy po zajeciach, wypowiadajg sie, rozwigzujg problemy, dzielg sie wiedza, przygotowujg pomoce
do zaje¢ i pomagaja nauczycielowi, uczestnicza w przygotowaniu uroczystosci i przedstawien teatralnych, same
inicjujg zabawy. Dzieci w wywiadzie wymienity zabawy i zajecia, ktére w przedszkolu najbardziej lubig, m.in.:
zabawy oraz zajecia dodatkowe, np.: karate, gimnastyka. Z obserwacji zaje¢ wynika, ze wiekszo$¢ dzieci jest
zaangazowana w zajecia. Aktywnos$c¢ ich ma zwigzek z dziataniami nauczyciela.

Dzieci sg zachecane do samodzielno$ci w dziataniach prorozwojowych. Dyrektor i nauczyciele wymienili
sposoby zachecania dzieci do samodzielnego rozwijania sie poprzez:

sstosowanie pochwat i nagrod,

swdrazanie dzieci do samodzielnego wykonywania czynno$ci samoobstugowych,

stawianie dzieciom zadan do wykonania na miare ich mozliwosci i warunkéw do pracy w grupie, np.: dokonywania
przez dzieci samodzielnych wyboréw materiatu do wykonania pracy plastycznej, miejsca i akcesoriow do zabaw,
«zapewnienie odpowiedniej iloSci czasu do podjecia przez dziecko dziatania,

sprowadzenie zabaw badawczych, obserwacji, eksperymentéw i stwarzanie warunkéw do ich realizacji,
swykorzystywanie aktywizujgcych metod pracy oraz programoéw,

stworzenie kacikow zainteresowan, np.: czytelniczy, przyrodniczy, plastyczny, fryzjerski, majsterkowicza,
badawczy, doswiadczalny,

swyposazenie sal w pomoce dydaktyczne, zabawki, gry zrecznosciowe, logiczne, dostosowane do wieku
i mozliwosci dzieci,

*petnienie dyzurdw, np.: przy positkach, w tazience, kaciku przyrodniczym.

Rodzice, przedstawiciele partneréw i samorzadu lokalnego powiedzieli, ze dzieci sg zachecane do samodzielnosci
w dziataniach zwigzanych z ich rozwojem, m.in. poprzez samodzielnie przygotowanie sie do d¢wiczen
gimnastycznych, petnienie dyzuréw. Obserwacje zaje¢ wykazaly, ze nauczycielki zachecaty dzieci
do samodzielnego wykonywania zadah oraz dokonywania wyboru zabawy.

Powyzsze dane wskazujg na wysoki stopien spetniania wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B
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Wymaganie: Respektowane sq normy spoteczne

Komentarz:

Dzieci w przedszkolu czuja sie bezpiecznie i wiedza, jakich zachowan sie od nich oczekuje. Nauczyciele
diagnozujg zachowania dzieci oraz podejmujg dzialania majace na celu eliminowanie zagrozen
i wzmacnianie wlasciwych zachowan.

Zdaniem rodzicéw i dyrektora dzieci w przedszkolu czuja sie bezpiecznie. Wedtug (43 z 49) rodzicow ich
dziecko nigdy nie moéwito, ze sie boi, a pojedynczy rodzice wskazali, ze dziecko wspominato o leku, ale wynikat on
raczej z probleméw adaptacyjnych niz poczucia zagrozenia. Zwigzane one byly z porannym lekiem przed
rozstaniem z rodzicami, z lekiem adaptacyjnym, drobnym konfliktem z kolegami, karg od pani za przewinienie,
brakiem znajomych osoéb. O bezpieczenstwie swiadcza, np.: zamkniete drzwi, otwieranie furtki za pomoca kodu,
dostosowane do wieku dzieci: tazienki, plac zbaw, budynki.

W przedszkolu prowadzona jest diagnoza zachowan dzieci. Zdaniem wszystkich rodzicow (49 z 49)
pracownicy przedszkola zwracajg nalezytg uwage na zachowania dzieci. Dyrektor i nauczyciele poinformowali,
ze przedszkole diagnozuje zachowania dzieci poprzez rozmowy z rodzicami, dzie¢mi, specjalistami, analize prac
dzieci, np.: plastycznych, analize informacji od specjalistow (opinii i orzeczen), diagnoze wstepng i koricowa (karty
obserwacji, arkusze do badania gotowosci szkolnej), obserwacje dzieci w ré6znych sytuacjach.

W przedszkolu podejmuje sie dziatania wychowawcze majace na celu zmniejszanie zagrozen oraz
wzmachianie pozadanych zachowan. Nauczyciele i dyrektor powiedzieli, ze eliminujg niewtasciwe zachowania
poprzez:

sreagowanie w kazdej sytuacji i odwotywanie sie do kodeksu postepowania,

*poznawanie przez dzieci pozytywnych przyktadéw zachowan,

*poszukiwanie przyczyn niewtasciwych zachowan u dzieci,

*przekazywanie sygnatéw o przekroczeniu granic dobrego zachowania,

sprzeprowadzanie rozmow z dzieckiem i rodzicami,

~odwotywanie sie do empatii,

swspOtprace ze specjalistami.

Dyrektor dodat: odgrywanie scenek ukazujgcych pokojowe rozwigzywanie konfliktdw, dokonywanie samooceny
swojego zachowania (dzieci 5-letnie).

Dyrektor, nauczyciele, pracownicy niepedagogiczni i rodzice poinformowali, Zze pozadane zachowania dzieci sg
nagradzane poprzez:

*nagrody w formie naklejek,

swybieranie do odgrywania scenek z literatury (drama),

spochwaty wobec dziecka na forum grupy, na zebraniu z rodzicami.

W trakcie obserwaciji placu zabaw w momencie najwiekszego zageszczenia i pod koniec pracy nie stwierdzono
zachowan agresywnych wsrod dzieci. Obserwacja zaje¢ wykazata, ze nauczyciele wzmacniajg pozadane (zgodne
z ogolnie przyjetymi normami spotecznymi) zachowania dzieci.

Niemal wszyscy rodzice (48 z 49) oraz wszyscy nauczyciele (19 z 19) poinformowali, ze dzieci wiedza, jakich
zachowan sie od nich oczekuje. Dzieci wiedzg jak nalezy sie zachowywaé podczas positkéw, w czasie zaje¢
z panig i na spacerze. Wiedza, ze nalezy zachowywa¢ sie ,cicho, grzecznie, jak ktos chce powiedzie¢ podnosi
reke, siedzimy po turecku, jak kto$ jest grzeczny dostaje nagrode". Zdaniem dzieci by¢ grzecznym to znaczy ,nie
wolno w przedszkolu krzyczeé, gryz¢, szczypac, popychac". Podczas obserwaciji zaje¢ dzieci zachowywaty sie
zgodnie z ogbélnymi normami spotecznymi.

W przedszkolu analizuje sie i ocenia podejmowane dziatania wychowawcze. Zdaniem dyrektora dziatania
wychowawcze podejmowane przez przedszkole byty poddawane analizie i ocenie przez wszystkich nauczycieli.
Oceniano, m.in.: efekty dziatan wychowawczych, poprzez dokonywanie ewaluacji dziatan i sformutowanie
wnioskow do dalszej pracy. Nauczyciele podczas wywiadu wymienili sposoby analizy dziatarh podejmowanych dla
eliminowania zagrozen i wzmacniania wtasciwych zachowan, np.: obserwowanie i analiza zachowan dzieci
w grupie i okreslanie relacji miedzy nimi.

Badani podali sposoby oceniania efektéw swoich dziatan wychowawczych, m.in.:
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*obserwowanie zainteresowania dzieci prowadzonymi zajeciami (13 z 19),

eanalizowanie wynikow osiggnie¢ dzieci z r6znych etapéw rozwoju dziecka (12 z 19),

sporéwnywanie wynikow réznych grup, po ilu powtérzeniach dzieci nabywaja okreslonych umiejetnosci (8 z 19),
*pozyskiwanie informacji od innych nauczycieli, rodzicow, specjalistéw (3 z 19),

*dokonywanie samooceny i ewaluacji zaje¢ (4 z 19),

sprowadzenie dokumentdéw potwierdzajgcych prace nauczyciela (2 z 19).

Z analizy dokumentéw wynika, ze przedszkole wykorzystuje wiedze i doswiadczenie rodzicéw, aktywnie wtaczajac
ich w proces wychowawczo - dydaktyczny i opiekunczy dzieci.

Dziatania majace na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie pozadanych zachowan sa w razie
potrzeby modyfikowane. Nauczyciele powiedzieli, ze dokonujg analizy dziatan podejmowanych w celu
eliminowania zagrozen oraz wzmacniania wtasciwych zachowarn podczas zebranh rady pedagogicznej omawiajac
sytuacje wychowawcze. Z informacji uzyskanych od dyrektora, nauczycieli, partneréw i przedstawicieli samorzgdu
lokalnego wynika, ze dziatania sg modyfikowane na biezaco, w zaleznosci od potrzeb, m.in.: wyboru tematyki
szkolen i warsztatéw dla nauczycieli oraz rodzicéw. Ponadto dyrektor i nauczyciele poinformowali, ze modyfikacje
dotyczyty dostosowania metod do pracy z dzieckiem z zespotem Aspergera oraz wprowadzenia projektu ,Otwarte
Przedszkola”, co wpltyneto na podniesienie efektywnosci dziatan wychowawczo-dydaktycznych z dzieémi
o specjalnych potrzebach edukacyjnych. Zdaniem partneréw przedszkola i przedstawicieli samorzadu lokalnego
dziatania wychowawcze sg modyfikowane.

Powyzsze dane wskazujg na wysoki stopien spetniania wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B
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Obszar: Procesy

Wymaganie: Przedszkole ma koncepcje pracy

Komentarz:

W przedszkolu istnieje koncepcja pracy. Jest ona analizowana w zakresie wzbogacenia i urozmaicenia
oferty zaje¢. Wnioski z analizy sg wprowadzane do realizacji. Wszyscy rodzice znaja i akceptujg koncepcje
pracy przedszkola.

W przedszkolu istnieje, przyjeta przez rade pedagogiczna (19 z 19) koncepcja pracy, ktéra zostata

wypracowana przez wiekszos¢ nauczycieli i podjeta jej uchwatg. Dyrektor wymienit i analiza dokumentow

wykazata, ze najwazniejszymi zatozeniami koncepcji sg m.in.:

ezapewnienie dzieciom warunkéw wszechstronnego rozwoju,

«dbatosé o ich bezpieczenstwo i zdrowie, promocja zdrowego stylu zycia,

erozbudzanie wrazliwosci estetycznej oraz ksztattowanie twoérczej postawy dziecka,

*wzbudzanie zainteresowania przyroda oraz uwrazliwianie na jej piekno, rozwijanie zachowan proekologicznych,

erozwijanie tworczoéci i zdolnosci artystycznych,

euczenie sie przez dziatanie ,Powiedz mi, a zapomne, pokaz, a zapamietam, pozwol zrobi¢, a zrozumiem",

~aktywizacja rodzicéw poprzez opracowanie ciekawej oferty wspotpracy,

«doskonalenie umiejetnosci przez kadre pedagogiczna,

esystematyczna wspotpraca z instytucjami i organizacjami w srodowisku lokalnym,

*ksztattowanie postaw patriotycznych ,Raszyn-Moja Mata Ojczyzna".

Zdaniem nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych najwiekszy nacisk w przedszkolu kfadzie sig, m.in. na:

bezpieczenstwo, wszechstronny rozwdj dzieci, kulture i higiene, samoobstuge, dobra atmosfere i klimat,

organizacje wycieczek, konkursoéw, imprez historycznych.

Dyrektor i nauczyciele wymienili najwazniejsze dziatania, poprzez ktére realizujg koncepcje pracy przedszkola,

m.in.:

sorganizowanie zroznicowanych zaje¢, np.: ,Kinder” karate, taniec, gimnastyka korekcyjna, jezyk angielski,

warsztaty plastyczne ,Plastyka smyka”, ,Z kreatywnoscig na Ty”, pitka nozna, zajecia ceramiczne ,Gliniany piatek”

i ekologiczne oraz zebran dla rodzicéw, zajeé otwartych, dyzuréw nauczycieli, warsztatow,

eorganizowanie wycieczek, np.: do Planetarium, Centrum Nauki Kopernik, Muzeum Narodowego, tazienek

Krolewskich, Muzeum Sportu, Teatréw Guliwer i Baj, sali zabaw, lasu oraz instytucji ustugowych, np.: poczta,

zegarmistrz, cukiernia, poczta, pizzeria, apteka,

*zatozenie i pielegnacje ogrédka przedszkolnego oraz prowadzenie obserwacji przyrodniczych,

erealizowanie projektu bezpieczenstwo w ruchu drogowym (zakup zestawu ,Autochodzik”),

*systematyczne doskonalenie zawodowe nauczycieli we wspotpracy z: KLANZA, Mazowieckim Samorzadowym

Centrum Doskonalenia Nauczycieli oraz Instytutem Komenskiego,

eangazowanie rodzicéw w przygotowanie spektakli dla przedszkolakéw w ramach dziatalnosci Teatru Rodzicow.
Obserwacja przedszkola wykazata, ze podczas zaje¢ z dzieémi pojawity sie dziatania, ktdre stuzg realizacji

koncepcji pracy przedszkola, np.: organizacja zaje¢ plastycznych, zabaw ruchowych.

Zdaniem dyrektora i nauczycieli koncepcja pracy przedszkola jest analizowana, a wnioski stanowig podstawe

do:

eurozmaicenia metod pracy nauczycieli poprzez ich udziat w réznorodnych szkoleniach zewnetrznych i w ramach

Wewnatrzprzedszkolnego Doskonalenia Nauczycieli,

erozwijania samoobstugi (np. $niadanie w formie szwedzkiego stotu).

Pracownicy niepedagogiczni powiedzieli, ze majg wptyw, m.in. na: organizacje positkéw i menu, bezpieczenstwo,

zasady obowigzujace w oddziale, atmosfere i wzajemne relacje.

Zdaniem dyrektora i nauczycieli uczestniczagcych w wywiadach dokonano modyfikacji koncepcji pracy

przedszkola, m.in. poprzez:

~doskonalenie umiejetnosci nauczycieli w zakresie prowadzenia obserwacji dziecka oraz jej dokumentowania,

swypracowanie i wdrazanie standardéw jakosci pracy ,Przedszkole na piatke”

w 5 obszarach: zywienie, odpoczynek, higiena, adaptacja nowych dzieci i wspétpraca z rodzicami.

Zdecydowana wiekszos¢ rodzicow (43 z 49) zgadza sie z wartoSciami promowanymi w przedszkolu oraz

z dziataniami podejmowanymi przez przedszkole (41 z 49).

Wszyscy rodzice powiedzieli, ze znaja i akceptuja koncepcje pracy przedszkola. Z ich wypowiedzi wynika,
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ze w pracy przedszkola najwazniejsza jest dbato$¢ o rozwdj dziecka, a mianowicie: nauka samodzielnosci,
wspotpracy w grupie, szacunku wobec innych, radzenia sobie w réznych sytuacjach, ,nie ma nic na site". Zdaniem
rodzicéw kierunki pracy przedszkola sg odpowiednie, dzieci uczg sie wiasciwych reakcji na rézne sytuacje
i radzenia sobie z emocjami.

Powyzsze argumenty uzasadniajg wysoki poziom spetnienia tego wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Oferta zajec umozliwia realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego

Komentarz:

Nauczyciele wspotdziatajg przy tworzeniu i analizie proceséw wspomagania rozwoju oraz edukaciji dzieci.
Wspieraja sie wzajemnie w organizacji i realizacji procesow wspomagania rozwoju.

Oferta jest spojna z podstawg programowa. Zdaniem dyrektora i nauczycieli praca wychowawczo-dydaktyczna
i opiekuricza prowadzona jest na podstawie wybranego programu, aby osiggna¢ cele wychowania przedszkolnego
okreslone w podstawie programowej. Wspomagany jest rozwdj dzieci w zakresie 15 obszaréw dziatalnosci
edukacyjnej przedszkola. Szczeg6lng uwage nauczyciele zwracajg na wychowanie przez sztuke (muzyka,
plastyka, teatr - dziecko widzem i aktorem), rozw¢j intelektualny (wspomaganie rozwoju mowy, rozwdéj umiejetnosci
matematycznych) oraz edukacje zdrowotng - ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykéw higienicznych,
wdrazanie do dbania o bezpieczehstwo oraz ruch. Przestrzegajg warunkéw i sposobdw realizacji podstawy
programowej okreslonych w przepisach prawa oraz czasu przewidzianego na jej realizacje (8.00 - 13.00). Podczas
obserwowanych zaje¢ podejmowane byly dziatania w zakresie: wspomagania rozwoju mowy, umiejetnosci
matematycznych, doskonalenia wykonywania czynnoéci samoobstugowych, higienicznych, wdrazania do dbania
0 bezpieczenstwo i ruch, a takze ksztattowanie umiejetnosci i wiadomosci z obszaru wychowania przez sztuke (np.
prace plastyczne, zabawy ruchowe ze $piewem oraz z chustg animacyjna).

Oferta edukacyjna jest zgodna z potrzebami dzieci. Zdaniem rodzicow dziecko powinno sie nauczy¢
w przedszkolu umiejetnosci spotecznych, rozwijania zdolnosci intelektualnych i manualnych, poszanowania dla
rowiesnikow i dorostych, sprawnosci fizycznej. Ponadto poznawania $wiata, podejmowania aktywnosci w réznych
dziedzinach, poprawnego zachowania, nawigzywania kontaktéw, zasad ruchu drogowego, odpowiedzialnosci.
Przedszkolaki powiedziaty, ze w przedszkolu: ,wszystko im sie¢ podoba, zabawy, zajecia”. Nauczyciele wymienili
najwazniejsze potrzeby edukacyjne dzieci: potrzeba ruchu, zabawy i dziatania, kontaktéw spotecznych, badania
i poznawania $wiata, bezpieczenstwa, akceptacji, przynaleznosci do grupy, kontaktu emocjonalnego, rozwoju,
samorealizacji, sukcesu, odpoczynku, ekspresji stownej, ruchowej, plastycznej, badania i poznawania $wiata.
Ponadto nauczyciele wymienili dziatania przedszkola, ktére zaspokajajg potrzeby edukacyjne dzieci, a mianowicie:
stworzenie warunkéw edukacyjnych poprzez organizowanie i prowadzenie zaje¢ i zabaw rozwijajgcych
(ruchowych, poznawczych, integracyjnych) oraz podali najwazniejsze dziatania przedszkola, m.in.: projekty
badawcze, zajecia dodatkowe, spotkania z ciekawymi ludzmi, koncerty muzyczne, teatrzyki, wycieczki, akcje
charytatywne, imprezy srodowiskowe, uroczystosci przedszkolne.

Oferta programowa przedszkola jest modyfikowana w celu umozliwienia rozwoju zainteresowan dzieci.
Zdaniem dyrektora i nauczycieli oferta przedszkola jest modyfikowana. Wprowadzono nastepujace zmiany, np.:
program ,Klucz do uczenia sie", program profilaktyczny ,Czyste powietrze wokot nas", projekt ,Otwarte
przedszkola" (zajecia z kreatywnosci, ceramiczne, plastyczne, ekologiczne), interaktywne teatrzyki i koncerty,
lekcje zywej przyrody, spotkania z rodzicami w roli ekspertéw (np.: cukiernik, fryzjer, policjant, strazak), wycieczki,
np.: do teatru i muzedw oraz Centrum Nauki Kopernik, wyjazdy plenerowe, spotkania z ciekawymi ludzmi (np.:
podrdznik, rekonstruktorzy historyczni), akcje, np.: Czytanie na dywanie, Pobudka dla ogrdodka, zbiérka makulatury,
Wielka Orkiestra Swiatecznej Pomocy, imprezy plenerowe i uroczystoéci przedszkolne o zasiegu lokalnym,
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konkursy, lekcje biblioteczne, organizacja kacikébw zainteresowan, zatozenie ogrédka przyrodniczego,
organizowanie z pomocg rodzicow skrzyni skarbow. Systematycznie wyposaza sie placowke w pomoce
dydaktyczne, literature fachowg i czasopisma, sprzet multimedialny. Partnerzy wymienili zmiany w ofercie
przedszkola dotyczace, organizacji zaje¢ z dzie¢mi na Swiezym powietrzu, np.: ogrédek dla dzieci oraz
zaangazowano rodzicow, np.: do przedstawienia teatralnego.

Rodzice 44 z 49 poinformowali, ze przedszkole pomaga rozwija¢ zainteresowania dzieci. Ponadto w wywiadzie
powiedzieli, ze przedszkole dziata zgodnie z ich oczekiwaniami.

Przedszkole realizuje nowatorskie rozwigzania programowe, ktore zostalty zgtoszone jako dobre praktyki
do Kuratorium O$wiaty w Warszawie. Sa to:

«, Teatr Rodzicielski-przepustkg w Swiat sztuki”,

*,Przedszkole na Pigtke” — standardy jako$ci pracy z dzie¢mi,

., Jestem czescig przyrody: poznaje, badam, doswiadczam” — cykl programu edukacyjnego o charakterze
ekologicznym i przyrodniczym,

«, Autochodzik — miekkie lgdowanie w $wiat bezpiecznych drég" program z zakresu wychowania komunikacyjnego,
umozliwiajacy poznanie zasad ruchu drogowego.

Dyrektor i nauczyciele wymienili przyktady nowatorskich rozwigzan programowych oraz dziatan edukacyjnych
wprowadzonych w przedszkolu, np.: w przedszkolu realizowany jest takze miedzynarodowy program promociji
zdrowia psychicznego ,Przyjaciele Zippiego" skierowany do dzieci w wieku 5-8 lat, ktory ksztattuje i rozwija
umiejetnosci psychospoteczne u matych dzieci oraz projekt ,Otwarte przedszkola", ktéry jest propozycja dziatan
dydaktyczno - wychowawczych, rozwijajgcych umiejetnosci dzieci, szczegblnie w odniesieniu sukceséw szkolnych.
Przedszkole organizuje zajecia adaptacyjne dla przysztych przedszkolakéw - cykl skiada sie ze spotkania
informacyjnego, rodzice otrzymujg materiaty informacyjne ,Dobre rady dla rodzicéw poczatkujgcego
przedszkolaka", dzieci i rodzice uczestniczg w zajeciach prowadzonych przez nauczycieli, zajecia bazujg
na aktywnym udziale dzieci i rodzicow. W ofercie przedszkola znajduje sie rowniez metoda projektow badawczych
- metoda nauczania, kiéra daje szanse wyboru aktywno$ci dzieciom na réznym poziomie rozwoju, uczy
zastosowania nowo nabytej wiedzy w praktyce i dzielenia sie informacjami z innymi, a takze uczy pracy zespotowej
i pobudza do myslenia.

Powyzsze argumenty potwierdzajg bardzo wysoki poziom spetnienia wymagania.

Poziom spetniania wymagania: A

Wymaganie: Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci majg charakter zorganizowany

Komentarz:

Przedszkole wykorzystuje zalecane warunki i sposoby realizacji podstawy programowej. Przebiegajace
w przedszkolu procesy edukacyjne sa planowane, monitorowane i doskonalone. Wnioski z prowadzonego
monitoringu sa wykorzystywane do planowania dzialan majacych na celu wspomaganie rozwoju i edukaciji
dzieci.

Dyrektor poinformowat, ze w pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej z dzie¢mi uwzglednione sag
zalecane warunki i sposoby realizacji podstawy programowej. Ponadio nauczyciele prowadzg obserwacije
pedagogiczne, ktére majg na celu poznanie mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci. Obserwacije sg przez nich
dokumentowane. Z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie | szkoty
podstawowej przeprowadzana jest analiza gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).
Obserwacje zaje¢ potwierdzity, ze nauczyciele wykorzystujg zalecane warunki i sposoby realizacji podstawy
programowej. Podczas zaje€ realizowano zagadnienia edukacji prozdrowotnej, rozwijano ptynnos¢ swobodnej
wypowiedzi, doskonalono czynno$ci samoobstugowe oraz realizowano zadania wychowania poprzez sztuke.
Z wywiaddéw z dyrekiorem oraz z nauczycielami wynika, ze w przedszkolu nie ma ograniczen w stosowaniu
zalecanych warunkéw i sposobu realizacji podstawy programowej. Wszystkie zajecia z oferty dodatkowej odbywajg
sie po potudniu. Wyjatek stanowi rytmika, ktéra odbywa sie w czasie zaje¢ obowigzkowych, ale uczestniczy w niegj

Raport z ewaluacji: Przedszkole nr 2 ,W Stumilowym Lesie" 13/27

PR LN IWERSYTET UNIA EUROPEJSKA

! EUROPEJSK]
JAGIELLONSKI FUNDUSZ SPOLECZNY
Y v ERAKOWI

MINISTERSTWO RODLK
KAPITAL LUDZKI EDUKACITI .
HARCEOWA STRATECIA SPOINGICI NARODOWE.] i

]



takze nauczyciel prowadzacy dany oddziat. Czasami duza absencja dzieci z powodu choréb zakaznych,
uniemozliwia realizacje niektérych planéw. Nauczyciele nadmienili, ze dyrektor wyszukuje nowe zabawy oraz ich
inspiruje do dziatan.

W wywiadzie dyrektor omowit, w jaki sposob w przedszkolu planuje sie procesy edukacyjne. Dyrektor
i nauczyciele poinformowali, ze w przedszkolu procesy edukacyjne sg zaplanowane w nastepujacych
dokumentach: Koncepcja pracy przedszkola — plan pigcioletni i roczny, Miesieczne plany pracy dydaktyczno —
wychowawczej, Kalendarium wydarzen (miesieczny harmonogram uroczystos$ci przedszkolnych), Ramowy plan
dnia, Harmonogram imprez i uroczystosci przedszkolnych (roczny), Plan doskonalenia zawodowego nauczycieli,
Plan wspétpracy z rodzicami i ze Srodowiskiem, Plan Dziatan Wspierajgcych, Indywidualny Program Edukacyjno
Terapeutyczny. Ponadto respondenci (dyrektor i nauczyciele) nadmienili, ze w planowaniu proceséw edukacyjnych
uwzglednia sie: wiek, mozliwosci rozwojowe, potrzeby, zainteresowania dzieci, zatozenia podstawy programowej,
warunki przedszkola, baze materialng, potrzeby srodowiska lokalnego, koncepcje pracy przedszkola oraz
kompetencje i mozliwosci nauczycieli.

Dyrektor poinformowat, ze w tym i poprzednim roku szkolnym byt prowadzony monitoring proceséw
wspomagania rozwoju i edukacji dzieci. Ponadto dyrektor i nauczyciele powiedzieli, ze monitorujac procesy
wspomagania rozwoju i edukacji dzieci zadajg sobie nastepujace pytania:

Czy nasze dziatania przynoszg planowane efekty ?

Jakie zasoby srodowiska mozemy wykorzysta¢ w procesie rozwoju dzieci ?

Jakie metody beda najbardziej skuteczne do doskonalenia proceséw wspomagania rozwoju dziecka ?

Jak aktywizowaé rodzicéw do wspétpracy w procesie rozwoju dziecka ?

Czy baza dydaktyczne zapewnia optymalne warunki do rozwoju ?

W jaki sposéb personel pomocniczy moze wspiera¢ nauczycieli w realizacji procesé6w wychowawczych ?

W jakim zakresie specjalisci mogg wspiera¢ dzieci, nauczycieli i rodzicéw ?

Czy planowane i podejmowane przez nas dziatania zapewniajg realizacje przyjetej przez nas koncepcji oraz
realizowanych programéw wychowania przedszkolnego ?

Jakie sg oczekiwania rodzicow wobec placowki ?

Z wypowiedzi dyrektora i nauczycieli wynika, ze w celu odpowiedzi na powyzsze pytania sg gromadzone
nastepujace dane: wyniki obserwaciji i diagnozy, wypracowane i wdrozone do realizacji wnioski, analizowanie
efektéw rozwoju dzieci i osigganych przez nich umiejetnosci, dane dotyczace efektéw wspolinej pracy zespotow ds.
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ankiety rodzicéw, nadzér pedagogiczny dyrektora, arkusze
diagnozy gotowosci szkolnej SGE-5, arkusze obserwaciji.

Dyrektor i nauczyciele wymienili przyktady wykorzystania wnioskow wynikajacych z monitorowania procesow
wspomagania rozwoju i edukaciji dzieci, np.:

*poszerzono oferte zaje¢ dodatkowych,

eopracowano plany pracy w ramach projektu ,Otwarte przedszkola",

sopracowano karty indywidualnych potrzeb, plany dziatan wspierajacych, indywidualne programy edukacyjno
-terapeutyczne,

*poszerzono oferte przedszkola o dziatania zwiekszajgce efektywnos$¢ procesu wychowawczo-dydaktycznego, np.:
konkursy, akcje, uroczystosci wspotpraca z instytucjami kulturalno-oswiatowymi w lokalnym $rodowisku,
suatrakcyjniono formy wspotpracy z rodzicami,

*potozono nacisk na usamodzielnienie dzieci,

*zwiekszono ilo$¢ zabaw na $wiezym powietrzu,

*rozszerzono wspotprace z rodzicami w zakresie pracy indywidualnej z dzieckiem,

«zakupiono pomoce dydaktyczne umozliwiajgce realizacje pracy wychowawczo-dydaktycznej,

«zaplanowano doskonalenie zawodowe nauczycieli,

*modyfikowano programy wychowania przedszkolnego,

*planowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej i proceséw wspomagania dzieci.

Powyzsze argumenty $wiadczg o wysokim stopniu spetnienia wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B
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Wymaganie: Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sg efektem wspotdziatania
nauczycieli

Komentarz:

Nauczyciele wspotdziatajg przy tworzeniu i analizie proceséw wspomagania rozwoju oraz edukacji dzieci.
Wspieraja sie wzajemnie w organizacji i realizacji proceséw wspomagania rozwoju.

Nauczyciele wspotdziataja przy tworzeniu proceséw wspomagania rozwoju i edukacji dzieci. Dyrektor
i nauczyciele poinformowali, ze wspdlnie planujg prace wychowawczo - dydaktyczng i opiekurczg, opracowujg
roczny plan pracy, harmonogram uroczysto$ci, konkurséw, akcji, powotujg zespoty zadaniowe do diagnozowania,
wspomagania rozwoju i edukacji. Upowszechniajg dobre praktyki oraz dzielg sie doswiadczeniem, np.:
udostepniajg scenariusze zaje¢, pomoce dydaktyczne tzw. ,bank pomystow”, prowadzg zajecia kolezenskie.
Udzielajg sobie informacji zwrotnych. Rozpoznajg potrzeby dzieci, analizuja, diagnozujg zachowania i osiggniecia
dzieci, odpowiednio do tych potrzeb wspierajg ich rozwoj. Wspdlnie opracowujg plany dziatarh wspierajacych,
programy w ramach projektu ,Otwarte przedszkola” oraz dokonujg analizy efektywnos$ci udzielonej pomocy
psychologiczno - pedagogicznej. Ponadto analizowane sg dziatania, ktére przedszkole podejmuje we wspotpracy
ze srodowiskiem pod katem mozliwosci rozwoju edukaciji dzieci.

Nauczyciele wspotdziatajg przy analizie proceséw wspomagania rozwoju i edukacji dzieci, samodzielnie (18
z 19) oraz we wspotpracy z innymi nauczycielami (17 z 19). Dyrektor wymienit sposoby analizowania przez
nauczycieli proceséw wspomagania rozwoju i edukacji dzieci, np.: sporzadzanie sprawozdan z pracy
wychowawczo-dydaktycznej — (2 razy w roku po 1. i 2. semestrze), wycigganie wnioskéw, ktére przektadane sg
na zadania do realizacji biezacej pracy i przy planowaniu pracy wychowawczo-dydaktycznej. Wymienit pytania,
jakie stawiajg nauczyciele, analizujgc procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci:

,Czy i jakie efekty przynoszg podejmowane przez nas dziatania ?”

~Jak przebiega rozwdj dziecka ?”

~Jakie dziatania nalezy podja¢, aby dostosowac oferte przedszkola do potrzeb, mozliwosci i zainteresowan dzieci
on

~Jakie zasoby $rodowiska mozemy wykorzystaé w procesie rozwoju dzieci ?”

~Jakie metody beda najbardziej skuteczne do doskonalenia proceséw wspomagania rozwoju dziecka ?”

~Jak aktywizowac¢ rodzicow do wspotpracy w procesie rozwoju dziecka ?”

,Czy baza dydaktyczne zapewnia optymalne warunki do rozwoju ?”

»W jaki sposéb personel pomocniczy moze wspiera¢ nauczycieli w realizacji proceséw wychowawczych ?”

»W jakim zakresie specjaliéci moga wspiera¢ dzieci, nauczycieli i rodzicéw ?”

,Czy planowane i podejmowane przez nas dziatania zapewniajg realizacje przyjetej przez nas koncepcji oraz
realizowanych programéw wychowania przedszkolnego ?”

Nauczyciele wspieraja sie w organizacji i realizacji procesOw wspomagania rozwoju i edukacji dzieci.
Dyrektor i nauczyciele poinformowali, ze nauczyciele wspierajg sie wzajemnie w pracy wychowawczo-dydaktycznej
i opiekunczej z dzieémi poprzez: wymiane do$wiadczen w ramach tzw. ,Banku Pomystow", organizowanie rad
szkoleniowych i zaje¢ kolezenskich, udostepnianie pomocy i scenariuszy zaje¢, upowszechnianie dobrych praktyk,
przygotowanie dzieci do wystepow artystycznych, konkurséw, planowanie pracy w zespotach zadaniowych,
wykonywanie dekoracji przedszkola, sal dydaktycznych, opracowywanie i udostepnianie prezentacji
multimedialnych oraz wspétdziatanie nauczycieli w organizowaniu zajeé¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zasoboéw
Srodowiska lokalnego Wszyscy nauczyciele poinformowali, ze wsparcie otrzymywane od innych nauczycieli jest dla
nich wystarczajgce.

Powyzsze argumenty potwierdzajg wysoki poziom spetnienia wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B
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Wymaganie: Prowadzone sg dziatania stuzgce wyrownywaniu szans edukacyjnych

Komentarz:

W przedszkolu prowadzona jest diagnoza potrzeb i mozliwosci dzieci. Dzialania wychowawcow
dostosowuje sie do mozliwosci i potrzeb rozwojowych przedszkolakow. Przedszkole w swoich dziataniach
uwzglednia indywidualizacje procesu wspomagania rozwoju i edukaciji dzieci.

W przedszkolu prowadzona jest diagnoza potrzeb i mozliwosci dzieci, co potwierdzili nauczyciele.
Do najczestszych potrzeb dziecka w wieku przedszkolnym zaliczyli potrzeby:. bezpieczenstwa, akceptacii, ruchu,
dziatania, kontaktéw spotecznych, badania i poznawania $wiata, sukcesu oraz rozwoju.

Wedtug dyrektora, diagnoza potrzeb i mozliwosci dzieci polegata na: systematycznej obserwacji zachowan
(podczas spozywania positkéw, spaceréw, zabaw swobodnych, zajeé¢ zorganizowanych i otwartych oraz
uroczystosci), analizie prac dzieci, prowadzeniu rozméw indywidualnych z dzieémi i z rodzicami. Z analizy
dokumentoéw wynika, ze diagnozg potrzeb w roku szkolnym 2011/2012 zostato objetych 108 dzieci, a diagnoza
mozliwosci 198 dzieci.

W przedszkolu dostosowuje sie dziatania do mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci. Wszyscy nauczyciele
wskazali, ze wyniki diagnozy potrzeb wptynety na ich sposdb pracy oraz wskazali zmiany, jakie wprowadzili
do pracy z dzieémi: dostosowanie dziatann wychowawczych i edukacyjnych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
oraz zainteresowan dziecka (17 wskazan), prowadzenie zaje¢ otwartych opartych na aktywnych metodach pracy
(11 wskazan), wzbogacenie warsztatu pracy poprzez udziat w szkoleniach (7 wskazan), stworzenie wiecej sytuaciji
do wszelkiej aktywnosci dziecka (7 wskazan). Z ankiety dla dyrektora wynika, ze w przedszkolu prowadzone sg
zajecia dla dzieci o specjalnych potrzebach: zajecia logopedyczne, korekcyjno-kompensacyjne,
dydaktyczno-wyrownawcze, praca indywidualna, zajecia w ramach projektu ,Otwarte przedszkola". Ponadto
odbywajg sie zajecia dodatkowe: pitka nozna, ,Kinder” karate, gimnastyka korekcyjna, taniec, jezyk angielski,
zajecia z kreatywnosci, ceramiczne, plastyczne, ekologiczne.

Obserwacje zaje¢ wykazaly, ze nauczyciele dobierajg sposoby motywowania odpowiednio do potrzeb
poszczegdlnych dzieci.

Przedszkole w swoich dziataniach uwzglednia indywidualizacje procesu wspomagania rozwoju i edukaciji
dzieci. Wiekszo$¢ ankietowanych rodzicéw (37 z 49) wskazata, ze ma poczucie, iz w przedszkolu pracuje sie
z dzieckiem, uwzgledniajac jego indywidualne mozliwosci i potrzeby, 12 rodzicow jest przeciwnego zdania.
Zdaniem dyrektora, wychowankowie przedszkola sg objeci zindywidualizowanymi dziataniami wspomagajacymiich
rozw@j i edukacje, np.: poprzez:

terapie logopedyczng (ok. 45%),

*zajecia korekcyjno-kompensacyjne (0k.10%),

°zajecia dydaktyczno-wyrownawcze (0k.30%),

«zajecia w ramach projektu ,Otwarte Przedszkola"(50%).

Potwierdza to rowniez obserwacja zajec.

Powyzsze argumenty potwierdzajg wysoki poziom spetnienia wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B
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Obszar: Srodowisko

Wymaganie: Wykorzystywane sg zasoby srodowiska na rzecz wzajemnego rozwoju

Komentarz:

Przedszkole podejmuje przedsiewziecia na rzecz srodowiska, ktore korzystnie wptywaja na rozwoj dzieci.
Wspotdziata z réznymi podmiotami w nim dziatajgcymi, rozpoznaje jego potrzeby i mozliwosci oraz
prowadzi dziatania, ktére maja na celu ich zaspokojenie. Wykorzystuje zasoby srodowiska w procesie
wychowania i hauczania.

Przedszkole podejmuje inicjatywy na rzecz srodowiska. Dyrektor i nauczyciele poinformowali oraz analiza
dokumentacji wykazata, ze z dziatan przedszkola korzystaly osoby, instytucje lub organizacje z lokalnego
Srodowiska, a dotyczyty one, m.in.:

sorganizacji akcji: ekologicznych, np.: ,Sprzatanie $wiata”, charytatywnych, np.: ,Rados$niej w $wieta” oraz dnia
otwartego podczas rekrutacji do przedszkola i zaje¢ adaptacyjnych dla nowych dzieci,

«przygotowania imprez lokalnych, m.in.: ,Majéwka w Dwoéjce", ,Swieto Pieczonego Ziemniaka", ,Raszyn Dzieciom”,
sudostepnienia sal przedszkolnych, np.: na lokal wyborczy w wyborach samorzgdowych oraz Klubowi Mam -
uzyczanie sali zabaw,

epromowania wsrod rodzicow akcji organizowanej przez przedszkole, np.: ,Czyste powietrze wokot nas”, ,Mamo,
tato wole wode".

Dziatania podejmowane przez przedszkole stwarzajg mozliwos¢ wspotpracy ze Srodowiskiem lokalnym.

Przedszkole wspotpracuje z roznymi podmiotami dziatajacymi w srodowisku. Dyrektor wskazat i nauczyciele
wymienili osoby, instytucje i organizacje $rodowiska lokalnego, ktére tworzg Srodowisko przedszkola oraz z nimi
wspotpracujg, m.in.: Szkote Podstawowg w Raszynie, Gimnazjum nr 1 w Raszynie, Gminny Os$rodek Kultury,
Redakcje Gazety ,Kurier Raszynski”, Lige Ochrony Przyrody, Urzad Gminy w Raszynie. Dyrektor podat inicjatywy,
jakie przedszkole podejmowato wspdlnie z réznymi podmiotami, m.in.: organizacje wystepow artystycznych, zajeé
dodatkowych oraz sportowych dla dzieci prowadzonych przez agencje artystyczng i firmy korzystajace,
na zasadach non-profit, z zasobdw przedszkola. Nauczyciele, przedstawiciele partneréw i samorzadu (wywiady)
powiedzieli, ze w przedszkolu podejmowane sg rézne dziatania, np.: dotyczgce pomocy dzieciom potrzebujgcych
wsparcia materialnego, organizowania szkolen dla nauczycieli. Przedszkolaki odwiedzajg miejscowe zaktady pracy
i punkty ustugowe. 5-latki chodzg do szkoty podstawowej do klas pierwszych oraz absolwenci odwiedzajg
przedszkole. Wspdlnie z rodzicami uczestnicza w ,Swiecie Niezapominajki" oraz ,Muzycznej Wioénie Pod Topola".

Przedszkole identyfikuje potrzeby i mozliwosci lokalnego srodowiska. Dyrektor podat, ze przedszkole zbierato
informacje na temat potrzeb i mozliwosci Srodowiska, w ktérym funkcjonuje poprzez: badania ankietowe
prowadzone wsrod rodzicow, rozmowy okazjonalne z rodzicami, dyrektorami i pracownikami instytucii
kulturalno-oswiatowych z terenu gminy Raszyn, radnymi Rady Gminy Raszyn i przedstawicielami samorzadu
lokalnego, zbieranie informacji zwrotnych po uroczysto$ciach organizowanych w przedszkolu, zajeciach oraz
na koniec roku szkolnego, gromadzenie ofert dotyczacych placowek dziatajacych w Srodowisku lokalnym,
analizowanie stron WWW., forum internetowego na temat zycia gminy Raszyn, blogoéw, prasy lokalnej,
korespondencje mailowa, telefoniczng i listowna.

Przedszkole prowadzi dziatania, ktére maja na celu zaspokojenie potrzeb lokalnego srodowiska. Dyrektor,
nauczyciele i rodzice oraz przedstawiciele samorzadu i partneréw powiedzieli oraz analiza dokumentéw wykazata,
ze przedszkole prowadzi dziatania, ktére majg na celu zaspokojenie potrzeb lokalnego srodowiska, m.in.:
szapewnienie miejsc w przedszkolu dla dzieci w wieku przedszkolnym z terenu gminy Raszyn (uruchomienie
czterech oddziatéw zamiejscowych - punkt przedszkolny i oddziaty przedszkolne - 92 nowe miejsca dla dzieci),
eorganizowanie imprez przedszkolnych, konkursow, wycieczek, spaceréw i zaje¢ adaptacyjnych dla nowych
przedszkolakow,

realizowanie projektu ,Otwarte przedszkola”.

Przedszkole korzysta z zasobow srodowiskowych w procesie wychowania i nauczania, co potwierdzili
przedstawiciele rodzicéw, partnerow i samorzadu. Organizuje zajecia, ktére dajg dzieciom szanse spotkania
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ciekawych ludzi lub przedstawicieli r6znych organizacji, np.: spotkanie z policjantem na temat bezpieczenstwa
w ruchu drogowym. Dyrektor w wywiadzie powiedziat, ze przedszkole korzysta w procesie wychowania i nauczania
z zasobdow Srodowiskowych, m.in. ze: stadionéw sportowych: WRONIK, ORLIK, biblioteki, basenu, Gminnego
Osrodka Kultury, poprzez:

eorganizowanie wycieczek turystyczno-edukacyjnych, np.: poznanie miejsc zwigzanych z Bitwg pod Raszynem,
zaktadbéw ustugowych,

szapraszanie do przedszkola przedstawicieli Policji, Strazy pozarnej na rozmowy dotyczace bezpieczenstwa,
*popularyzowanie twérczos$ci dzieciecej, np.: ,Palma raszynska”, aktywnosci ruchowej, np.: ,Mini bieg raszynski”,
*podejmowanie akgcji, np.: ,Czytane na dywanie”,

sprowadzenie zaje¢ pitki noznej,

swspotdziatanie w zakresie kreowania polityki odwiatowej Gminy Raszyn.

Wspotpraca przedszkola z podmiotami dziatajgcymi w srodowisku wplywa na rozwdj dzieci. Dyrektor
i nauczyciele wymienili korzysci, jakie odnosza dzieci dzieki wspotpracy przedszkola z podmiotami dziatajgcymi
w lokalnym $rodowisku m.in.:

erozwijanie predyspozycji spotecznych, zdolnosci i zainteresowan,

sprezentowanie umiejetnosci na forum,

*nabywanie umiejetnosci zachowania sie w miejscu publicznym,

spoznawanie historii Gminy Raszyn.

Dyrektor ponadto dodat, ze dzieci sg ,$Smiate w kontaktach, ciekawe S$wiata, majg poczucie bezpieczenstwa
w Srodowisku lokalnym, sa otwarte na potrzeby innych, zaspokajajg potrzeby kulturalne, wzbogacajg
doswiadczenia, rozwijajg myslenie twércze, zdobywajg i poszerzajg wiedze”. Natomiast nauczyciele powiedzieli,
ze ,dzieci sg przygotowane do szkoly, poznajg urzedy oraz zasady ich funkcjonowania, a takze ucza sie
poszanowania pracy zatrudnionych w nich ludzi”.

Powyzsze dane wskazujg na wysoki stopien spetniania wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Wykorzystywane sg informacje o losach dzieci, ktore uczeszczaty do
przedszkola

Komentarz:

Przedszkole systematycznie zbiera informacje o losach dzieci, ktére do niego uczeszczaly. Wiedza ta
wykorzystywana jest do wzbogacania i modyfikowania oferty programowej, planowania dalszej pracy,
promocji przedszkola w srodowisku lokalnym. Badani respondenci stwierdzili, ze przedszkole
przygotowuje dzieci do funkcjonowania spotecznego i do dalszego ksztalcenia.

Przedszkole sledzi losy bylych podopiecznych. Dyrektor i nauczyciele powiedzieli, ze w przedszkolu
systematycznie zbiera sig informacje o losach dzieci, ktére do niego uczeszczaty poprzez:

erozmowy z dzieémi, ktére ukonczyty przedszkole i ich rodzicami oraz z nauczycielami ze szkoty podstawowej
podczas wspolnych spotkan, szkolen, zaje¢ otwartych, realizacji projektu ,Otwarte przedszkola”,

sinformacje ze szkoty,

swizyty w szkole,

sprowadzenie badan do dwdéch prac magisterskich na temat dojrzatosci szkolnej oraz ewaluacji wewnetrznej.

Wykorzystuje sie informacje o losach dzieci w procesie doskonalenia pracy dydaktycznej i wychowawczej.
Dyrektor i nauczyciele powiedzieli, ze informacje o losach dzieci, ktére uczeszczaty do przedszkola wykorzystuje
sie do:

eoceny dziatan przedszkola,

spromocji przedszkola w srodowisku lokalnym,

swzbogacania i modyfikowania oferty programowej w pracy z dzieémi,

swyznaczania nowych kierunkéw jego dziatan,
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eanalizy osiggnie¢ dzieci,
*motywowania nauczycieli do rozwoju.

Przedszkole przygotowuje do funkcjonowania spotecznego i dalszego ksztatcenia. Zdaniem rodzicow
i przedstawicieli partneréw i samorzadu, przedszkole przygotowuje dzieci do nauki w szkole podstawowej,
poniewaz nabyty one umiejetnosci i wiadomosci, ktérymi powinny wykazywaé sie dzieci pod koniec wychowania
przedszkolnego. Kadra dba o ich wszechstronny rozwoj wykorzystujac ré6znorodne pomoce dydaktyczne oraz
wspoétpracujac z rodzicami, dlatego zdaniem nauczycieli (11 z 19 — ankieta) nikt nie miat probleméw z adaptacjg
w szkole podstawowe;.

Powyzsze dane wskazujg na wysoki stopien spetniania wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Promowana jest wartos¢ wychowania przedszkolnego

Komentarz:

Przedszkole prowadzi dziatania majace na celu upowszechnienie wychowania przedszkolnego. Badani
respondenci postrzegaja je jako placowke dbajaca o jakos$¢ ksztalcenia i znaja jego osiagniecia
i wychowankéw. Rodzice stwierdzili, ze nauczycielom i innym pracownikom przedszkola zalezy
na wspotpracy z nimi.

Przedszkole prowadzi roznorodne dziatania informacyjne dotyczace przedszkola i osiggnie¢ jego
wychowankow. Zdaniem rodzicéw (47 z 49) informacje na temat osiggnie¢ przedszkola sg wystarczajace.
Dyrektor wskazat, a analiza dokumentacji potwierdzita, ze przedszkole informuje o ofercie, dziataniach
i osiagnieciach dzieci, m.in.: poprzez:

sopracowanie informatoréw/ulotek/folderéw na temat dziatalnosci przedszkola,

eumieszczanie na tablicy ogtoszen oraz na stronie internetowe;,

sprezentowanie osiggnie¢ dzieci w lokalnych mediach oraz podczas lokalnych uroczystosci,

sprowadzenie galerii zdje¢ Picasa, dokumentacji fotograficznej, fotoreportazy, prezentacji multimedialnej,

eudziat w akcjach charytatywnych, przegladach muzycznych, imprezach, uroczystosciach, zajeciach otwartych,
konkursach, zebraniach.

Rodzice o dziataniach przedszkola dowiedzieli sie od nauczycieli i dyrektora na zebraniu oraz zapoznali sie z
informacjami zamieszczonymi na tablicach ogtoszen oraz w gazecie lokalnej.

Rodzice i przedstawiciele lokalnego srodowiska znajg osiggniecia przedszkola i jego wychowankow.
Dyrektor podat, rodzice wskazali, ze przedszkole w lokalnym $rodowisku cieszy sie duzym uznaniem.
Najwazniejsze osiggniecia przedszkola w ostatnim czasie to, m.in.:

swypracowane zostaly standardy jakosci pracy przedszkola ,Przedszkole na pigtke" dotyczace: zywienia, snu
i odpoczynku, higieny i korzystania z toalety, adaptacji nowych dzieci w przedszkolu, uczestnictwa rodzicow
w zyciu przedszkola,

ezaangazowanie rodzicéw w prace przedszkola, np.: Teatr Rodzicielski — przepustka w Swiat sztuki,

*doskonalenie metod i form pracy nauczycieli z dzieCmi oraz rodzicami, np.: organizowane sg teatrzyki, spotkania
z ciekawymi ludzmi, zatozono ogrédek warzywny,

eaktualizowanie i promowanie osiggnie¢ przedszkola w formie fotograficznej w galerii Picasa oraz stronie
internetowej i w prasie lokalnej,

euruchomienie 4 oddziatéw zamiejscowych w zwigzku z duzym zainteresowaniem ofertg przedszkola,
ezamieszczanie na famach prasy lokalnej prac plastycznych oraz informacji o osiggnieciach wychowankéw
i przedszkola,

sprezentowanie umiejetnosci artystycznych podczas uroczystosci przedszkolnych,

*przygotowanie ekspozycji zdje¢ z wydarzen przedszkolnych.

Przedszkole prowadzi dziatania majace na celu upowszechnienie wychowania przedszkolnego. Analiza
dokumentacji wykazata oraz nauczyciele poinformowali, ze edukacje przedszkolng promujga poprzez, np.:
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uczestnictwo dzieci w konkursach, festynach, imprezach $rodowiskowych, akcjach charytatywnych, opracowujg
prezentacje prac plastycznych i multimedialne fotoreportaze oraz prowadzg galerie zdjeé. Zdaniem wigkszosci
rodzicow (42 z 49) zostali oni poinformowani o korzysciach wynikajacych z faktu, ze ich dziecko bedzie
uczeszczato do przedszkola. Dyrektor wskazat, ze przedszkole probowato dotrze¢ ze swojg ofertg do rodzin, ktére
nie posytaty dzieci do przedszkola. Efektem tych dziatan sg sukcesy przedszkolakéw osiagane w szkole.

Rodzice i przedstawicie lokalnego srodowiska postrzegaja przedszkole jako placowke dbajaca o jakos¢
ksztalcenia. Zdaniem respondentéw (rodzice — 47 z 49, przedstawiciele partnerédw i samorzadu) przedszkole dba
o0 jako$¢ ksztatcenia i wychowania, jest otwarte na wszelkie propozycje oraz realizuje to zadanie poprzez:
swdrazanie projektu ,Otwarte przedszkola”,

eorganizowanie szkolen dla nauczycieli,

eprzygotowanie dzieci do szkoty,

«diagnoze przedszkolakdw.

Zdaniem badanych (rodzicéw oraz przedstawicieli partneréw i samorzadu), nauczycielom i innym pracownikom
przedszkola zalezy na réznorodnej wspotpracy z nimi.

Powyzsze dane wskazujg na wysoki stopien spetniania wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Rodzice sg partnerami

Komentarz:

Rodzice dzielg sie opiniami na temat pracy przedszkola podczas zebran z rodzicami. Przedszkole prowadzi
rézne formy wspierania rodzicow w wychowaniu dzieci. Rodzice maja wplyw na decyzje dotyczace kwestii
dydaktycznych, wychowawczych, organizacyjnych. Nauczyciele wskazali, ze dominujgca forma wspotpracy
z rodzicami jest wspolne przygotowywanie imprez i uroczystosci przedszkolnych.

Rodzice sa zachecani do dzielenia sie¢ opiniami na temat pracy przedszkola i korzystaja z tej
mozliwosci. Wedtug respondentéw (dyrektora, rodzicéw i nauczycieli) rodzice dzielg sie opiniami na temat
dziatalnosci przedszkola. Analiza dokumentéw i obserwacje wskazuja, ze dzieje sie to podczas:

*zebran rodzicow,

sindywidualnych spotkan dla rodzicéw,

suroczystosci i imprez przedszkolnych/ grupowych ,

eankietowania, odbierania i przyprowadzania dziecka do przedszkola, a takze poprzez: poczte elektroniczna,
strone internetowg, rozmowy telefonicznie, pozyskiwanie informacji zwrotnych po uroczystosciach, na koniec roku
szkolnego, ksiege pamiagtkowa, skrzynke kontaktowg. Ponadto 47 z 49 badanych rodzicow uwaza, ze nauczyciele
i inni pracownicy przedszkola sg otwarci na ich opinie dotyczace dziatalno$ci przedszkola, 41 z 49 respondentéw
podato, ze zostali oni poinformowani o terminach, w ktérych mozna porozmawiaé indywidualnie z nauczycielami
poszczegolnych oddziatow przedszkolnych. Wiekszosé badanych rodzicéw (46 z 49) ma poczucie, ze nauczyciele
przedszkolni po$wiecajg odpowiednig ilo$¢ czasu na kontakty z nimi.

Przedszkole prowadzi rozne formy wspierania rodzicow w wychowaniu. Wedtug badanych rodzicéw oraz
z informaciji uzyskanych od dyrektora i nauczycieli, a takze analizy dokumentacji przedszkole prowadzi r6zne formy
wspierania rodzicow, m.in. poprzez: indywidualne rozmowy biezgce, dyzury pedagogiczne, spotkania ze
specjalistami, strone internetowa, udostepnianie materiatdw edukacyjnych dla rodzicow, np.: ,Psychogadki”,
~aimnastyka buzi i jezyka”. Ponadto rodzice powiedzieli, ze dziatania podejmowane w przedszkolu sg dla ich dzieci
przydatne, gdyz wzmacniajg wartosci i postawy, przekazywane w domu, m.in.: zyczliwo$¢ wobec innych, kultura
osobista, zdrowy tryb zycia. Zdaniem 37 z 49 rodzicéw z inicjatywy nauczyciela byli informowani o rozwoju dziecka.

Rodzice majg wplyw na dziatania przedszkola. Zdaniem 32 z 49 rodzicéw majg oni wptyw na to, co sie dzieje
w przedszkolu. Rodzice powiedzieli, ze ,przedszkole ma obowigzek zrealizowa¢ podstawe programowa i na to
wptywu nie majg". Uwazajg jednak, ze moga zgtaszaé propozycje zmian, ktére sg zyczliwie przyjmowane. Czujg
tez, iz ich wptyw na prace przedszkola jest wystarczajacy, gdyz nie sg specjalistami w dziedzinie wychowania

Raport z ewaluacji: Przedszkole nr 2 ,W Stumilowym Lesie" 20/27

PR LN IWERSYTET UNIA EUROPEJSKA

! EUROPEJSK]
JAGIELLONSKI FUNDUSZ SPOLECZNY
Y v ERAKOWI

MINISTERSTWO RODLK
KAPITAL LUDZKI EDUKACITI .
HARCEOWA STRATECIA SPOINGICI NARODOWE.] i

]



przedszkolnego.

Dyrektor w trakcie badan oraz analiza dokumentacji potwierdzita, ze rodzice majg wptyw na decyzje dotyczace
kwestii dydaktycznych, wychowawczych, organizacyjnych, m.in.: sposéb realizacji ,Koncepcji pracy przedszkola”
oraz programu ,Autochodzik", nadanie nazwy przedszkolu, wybor oferty zaje¢ dodatkowych, zatozenie ogrédka
kwiatowo — ziotowego, przebieg akcji 1% podatku dla przedszkola we wspotpracy ze Stowarzyszeniem ,Przyjazna
szkota".

Rodzice sg zaangazowani we wspoétprace z przedszkolem. Zdaniem badanych rodzicéw (47 z 49) i wszystkich
nauczycieli wspotpracowali w zakresie: przygotowywania imprez i uroczystosci przedszkolnych, prowadzonych
przez przedszkole akcjach: ekologicznych, spotecznych i charytatywnych, organizowania pomocy materialnej dla
dzieci, dzielenia sie swojg wiedzg, umiejetnodciami w przedszkolu, wykonywania prac fizycznych na rzecz
przedszkola (np. remonty, sprzatanie) oraz organizacje szkolen, kurséw, warsztatow. Dyrektor w wywiadzie
wymienit formy wspoétpracy z rodzicami, takie jak: wykonanie karmnikéw przez rodzicéw i dzieci, szycie kostiumow
scenicznych dla dzieci, tworzenie skrzyni skarbéw, wycieczki do miejsc pracy rodzicéw. Za najwazniejsze dziatania
rodzicéw dyrektor uznat: udziat w imprezach i uroczystosciach przedszkolnych, zajeciach otwartych, akcjach,
konkursach.

Rodzice opiniujg dziatania przedszkola. Zdaniem rodzicow (38 z 49) majg oni wptyw na dziatania przedszkola.
23 z 49 rodzicow zna przyktady wptywu rodzicédw na dziatania przedszkola. Dyrektor oraz rodzice wskazali
dziatania, ktére opiniowali, np.: Koncepcje pracy przedszkola na lata 2012-2017, budzet przedszkola na rok 2013,
nadanie nazwy przedszkolu, wybér rady rodzicéw, wybér zaje¢ dodatkowych, prace nauczycieli stazystow
i kontraktowych, harmonogram uroczystos$ci, wycieczek na dany rok szkolny.

Powyzsze dane wskazujg na wysoki stopien spetniania wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B
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Obszar: Zarzadzanie

Wymaganie: Funkcjonuje wspotpraca w zespotach

Komentarz:

W przedszkolu nauczyciele pracujg w zespotach zadaniowych i dokonujg analizy efektow swojej pracy.
Dyrektor motywuje i inspiruje nauczycieli do podejmowania kreatywnych dziatan. Zacheca do uczestnictwa
w réznorodnych formach doskonalenia zawodowego.

Zdaniem dyrektora i ankietowanych nauczycieli (19 z 19) w przedszkolu funkcjonuja zespoty zadaniowe i jest
ich odpowiednia liczba. Dyrektor organizuje warunki do pracy zespotowej. Badani wymieniajg zespoty:
programowe, metodyczne, zarzadzanie przedszkolem, szkoleniowe, przedszkole i $wiat zewnetrzny oraz
nieformalne grupy pracownikéw. Wiekszo$¢ nauczycieli angazuje sie w wysokim stopniu w ich prace. Nauczyciele
stwierdzili, ze dyrektor przedszkola zacheca do wspotpracy z innymi pracownikami w rozwigzywaniu probleméw
przedszkola. Kadra pedagogiczna zdecydowanie czuje sie odpowiedzialna za prace przedszkola jako catosci.
Dyrektor poinformowat, iz nauczyciele wywigzujg sie z podjetych zobowigzan.

Efekty pracy sa analizowane. Wyniki pracy zespotéw sg oceniane na biezgco w procesie zarzgdzania oraz
w procesie zewnetrznej ewaluacji. Sg tez oceniane przez rade pedagogiczng oraz przez czionkéw zespotdw:
w procesie wewnetrznej ewaluacji (18 z 19), w procesie biezgcego zarzgdzania placéwka (19 z 19).

Dziatania dyrekcji przyczyniaja sie do rozwijania kreatywnos$ci nauczycieli. Dyrektor zacheca do dziatania
i przyczynia sie do rozwijania kreatywnos$ci nauczycieli. Promuje aktywne postawy, wyznacza lideréw. Podejmuje
réznorakie dziatania doskonalace metody i formy wspotpracy. Nagradza, chwali, inspiruje i motywuje. Dostarcza
czasopisma i nowatorskie pomoce dydakityczne oraz organizuje i rekomenduje szkolenia sktaniajac
do doskonalenia zawodowego. Wedtug wszystkich nauczycieli dyrektor daje mozliwosé kreatywnego dziatania
i wskazuje wiele przyktaddéw, m.in.: warsztaty decoupage, akcje wewnetrzne, np.: ,Pobudka do ogrédka”, ,Ksigzka
wedrowniczka", Gimnastyka buzi i jezyka, Psychogadki, teatr rodzicielski. Nauczyciele uczestniczg w formach
doskonalenia zawodowego dotyczacych metod i form wspotpracy, np.: pracy w zespotach, liderowania, wymiany
doswiadczen, prowadzenia zebran z rodzicami z wykorzystaniem metod aktywnych, zaje¢ kolezenskich.
Nauczycieli wymienili réwniez: rady szkoleniowe, spotkania ze specjalistami, warsztaty, np.: warsztaty D.
Dziamskiej ,Edukacja przez Ruch", ,Przedszkole na 5", bank pomystéw - wzajemne inspirowanie sie. Wszyscy
nauczyciele oraz dyrektor twierdza, iz uczestnictwo w tych szkoleniach jest przydatne w praktyce.

Powyzsze dane wskazujg na wysoki stopien spetniania wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B
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Wymaganie: Sprawowany jest wewnetrzny nadzor pedagogiczny

Komentarz:

Ewaluacja wewnetrzna prowadzona jest w przedszkolu z udzialem zespotéw nauczycieli. Wyniki ewaluaciji
oraz nadzoru pedagogicznego sa analizowane i wykorzystywane do planowania pracy placowki.
Wprowadzane zmiany korzystnie wptywaja na funkcjonowanie przedszkola i przyczyniaja sie do jego
rozwoju. Nauczyciele sa zaangazowani w realizacje ewaluacji wewnetrznej, na co wskazuje dyrektor
i wszyscy nauczyciele.

Nauczyciele sa zaangazowani w realizacje ewaluacji wewnetrznej na co wskazuje 15 z 19 nauczycieli,
ze angazujg sie oni w realizacje ewaluacji wewnetrznej, gdyz dyrektor przekonat ich do udziatu w badaniu.
Nauczyciele (19 z 19) wskazali takze, iz udziat w ewaluacji jest zwyczajem panujacym w przedszkolu. Podali
najwazniejsze powody, dla ktérych angazujg sie w prowadzenie ewaluacji wewnetrznej, m.in.: chcg uzyskac
informacje zwrotna, by sprawdzi¢, co jest dobrze, a co nie, nad czym trzeba pracowac, a co nalezy kontynuowac.
Uznali, ze wnioski z ewaluacji sg pomocne przy tworzeniu optymalnych warunkéw wszechstronnego rozwoju dzieci
oraz poprawianiu i udoskonalaniu wtasnej pracy. Dyrektor podejmuje réznorodne dziatania, np.: zapoznat
nauczycieli z rozporzadzeniem w sprawie nadzoru pedagogicznego, wyjasnit istote ewaluacji organizujgc rady
szkoleniowe, deleguje nauczycieli na kursy doskonalgce.

Ewaluacja wewnetrzna prowadzona jest z udziatem zespotow nauczycieli, ktérzy wymienili, czym konkretnie
zajmuja sie powyzsze zespoty, np.: planowaniem pracy oraz wyznaczeniem obszardw i wymagan,
opracowywaniem pytan kluczowych, narzedzi badawczych, prowadzeniem badan z wykorzystaniem analizy
dokumentoéw, przeprowadzeniem ankiet i wywiadéw z nauczycielami, personelem, rodzicami, $rodowiskiem w celu
zgromadzenia informacji o pracy przedszkola, analizowaniem zdobytej wiedzy i wycigganiem wnioskéw oraz
sporzadzeniem raportu. Wiekszo$¢ nauczycieli (16 z 19) stwierdzito, ze uczestniczy w pracach zespotow
prowadzgcych wewnetrzng ewaluacje pracy przedszkola.

Wyniki wewnetrznego nadzoru pedagogicznego sg wykorzystywane do planowania pracy przedszkola.
Nauczyciele (18 z 19) uznali, ze wnioski z wewnetrznego nadzoru pedagogicznego sg podstawa
do wprowadzania zmian w funkcjonowaniu przedszkola. Nauczyciele i dyrektor podali przyktady zmian
wprowadzonych w tym lub poprzednim roku szkolnym wynikajace z wewnetrznego nadzoru pedagogicznego, m.in.:
powotanie zespotu doradczego w celu usprawnienia przeptywu informaciji miedzy przedszkolem, a rodzicami oraz
nauczycielami, dostosowanie godzin zaje¢ dodatkowych, wprowadzenie metody projektu w pracy
wychowawczo-dydaktycznej w oddziatach przedszkolnych, innowacji ,Autochodzik” oraz nowatorskich projektéw:
.Klucz do uczenia sie”, ,Otwarte przedszkola”, a takze nowe zajecia kulinarne, badawcze i w ogrédku
przedszkolnym, opracowanie standardéw jakosci pracy przedszkola (np. Przedszkole na piatke), wzbogacenie
promocji przedszkola, np.: galeria Picasa przy wykorzystaniu technologii informacyjno-komunikacyjnej.

Powyzsze dane wskazujg na wysoki stopien spetnienia wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B
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Wymaganie: Przedszkole ma odpowiednie warunki lokalowe i wyposazenie

Komentarz:

Przedszkole posiada odpowiednie wyposazenie i warunki lokalowe. Pomieszczenia przedszkolne sa
wystarczajace do realizowania podstawy programowej i przyjetych w przedszkolu programoéow wychowania
przedszkolnego. Do optymalnego dziatania brakuje sali gimnastycznej, ktéra zaadoptowano na potrzeby
dzieci z oddziatu. Jednoczes$nie zorganizowano duza sale wielofunkcyjno-widowiskowa, zas wystepy letnie
odbywaja sie na scenie na placu zabaw. Dyrektor stale podejmuje dzialania majace na celu wzbogacenie
warunkéw lokalowych i wyposazenia przedszkola.

Dyrektor i nauczyciele (17 z 19) oraz rodzice (37 z 49) uznali, ze warunki lokalowe sg wystarczajace
do realizacji zadan statutowych. Brak samodzielnej sali gimnastycznej jest w opinii wszystkich respondentéw
najwiekszg trudnoscig. Sala gimnastyczna zostata zaadaptowana na potrzeby sali zabaw dodatkowego oddziatu,
co wynikto z potrzeb srodowiska. Zostata dostosowana na potrzeby sali widowiskowej i gimnastycznej oraz petni
obecnie role sali wielofunkcyjnej. Podczas obserwacji zaje¢ zauwazono, ze wyposazenie sal sprzyja realizacji
celéw zaje¢ i nauczyciele pozostawiajg dzieciom swobode ekspresji.

W przedszkolu znajduje sie wyposazenie wystarczajgce do realizowania podstawy programowej
i przyjetych programoéw nauczania. Rodzice (43 z 49) wskazali, ze w przedszkolu jest stosowna do potrzeb ilos¢
przyboréw, pomocy do zabawy i nauki. Plac zabaw jest wyposazony w sprzet do rozwijania wszechstronnej
aktywnosci dzieci. Na wolnej przestrzeni placu znajduje sie scena do wystepdw dzieci i do imprez letnich. Stan
techniczny sprzetu jest systematycznie kontrolowany. W odpowiedniej wielko$ci salach jest wystarczajace
oSwietlenie. Wyposazenie sal umozliwia realizacje procesu dydaktycznego oraz tworzy sie przestrzen
do odpoczynku, pracy i zabawy dla dzieci. Dyrektor w wywiadzie wskazat, ze nie wystepujag braki w wyposazeniu
przedszkola. Istnieje plan polepszenia warunkéw lokalowych. W planie finansowym dyrektor uwzglednia $rodki
na jego wyposazenie. Potrzeby nauczycieli w zakresie uzupetniania pomocy dydaktycznych sg na biezaco
uwzgledniane.

Podejmowanie dzialan majgcych na celu wzbogacenie warunkow lokalowych i wyposazenia
dydaktycznego przedszkola. Aktualnie trwa budowa nowego budynku dla Przedszkola nr 2 w Raszynie przy ul.
Lotniczej (planowane jest przeniesienie w pazdzierniku 2013 r.). Samorzad przekazuje srodki finansowe
na funkcjonowanie przedszkola, remonty, np.: w ubiegtym roku wymiana drzwi ewakuacyjnych, wymiana
wyktadziny, zapewnia $rodki na zakupy inwestycyjne, np.: sprzet na plac zabaw, tablice multimedialng, przekazat
tez $rodki na uruchomienie w 2010 r. dwoch oddziatow zamiejscowych. Rodzice, partnerzy wspierajg przedszkole
w celu poprawy warunkoéw lokalowych i zakupu pomocy dydaktycznych. Sponsorzy przekazujg darowizny
rzeczowe np.: dofinansowali zakup zestawu ,Autochodzik”, artykutéw papierniczych, nagréd za udziat
w konkursach, udzielajg pomocy w organizacji imprez plenerowych i réznych akcji. Rodzice przekazujg 1% podatku
na rzecz przedszkola, np.: na zakup ekranéw multimedialnych oraz aparatéw fotograficznych.

Powyzsze dane wskazujg na wysoki stopier spetnienia wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B
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Whnioski z ewaluaciji:

1. W opinii wszystkich respondentow, dzieci chetnie uczestnicza w zajeciach z oferty podstawowej
i dodatkowe;j.

2. Nauczyciele zachecaja przedszkolakéw do podejmowania roznorodnej aktywnosci zgodnie z ich
potrzebami i zainteresowaniami.

3. Przedszkole podejmuje dziatania wychowawcze majace na celu zwiekszenie poczucia bezpieczenstwa
dzieci, m.in.: wprowadzito i realizuje projekty: , Otwarte Przedszkola”, ,,Przedszkole na Piatke”.

4. Przedszkole ma opracowana koncepcje pracy, modyfikowana zgodnie z potrzebami dzieci, rodzicow
i Srodowiska.

5. Dzieki szerokiej ofercie edukacyjnej przedszkola, dzieci maja mozliwo$¢ petnego rozwoju zainteresowan.
6. Systematyczna wspétpraca nauczycieli, bardzo dobra organizacja i realizacja procesow edukacyjnych
zapewniajg dzieciom wszechstronny rozwdj.

7. Przedszkole jest wspierane w swoich dziataniach przez rodzicow oraz przez samorzad i licznych
partnerow.

8. Przedszkole diagnozuje i dostrzega potrzeby dzieci, dokonujac indywidualizacji tych potrzeb.

9. Przedszkole podejmuje dziatania majace na celu upowszechnianie wychowania przedszkolnego, zgodnie
z potrzebami srodowiska lokalnego.

10. Rodzice i partnerzy dostrzegaja ré6znorodne dziatania podejmowane przez przedszkole, ktdre maja
wplyw na rozwdj dziecka.

11. Nauczyciele pracuja w zespotach zadaniowych i analizuja efekty swojej pracy. Sa wspierani
i inspirowani do tworczych dziatan przez dyrektora.

12. W przedszkolu podejmowane sa dziatania stuzace modernizacji bazy lokalowej i wzbogacaniu jego
wyposazenia w nhowoczesne pomoce dydaktyczne. Wspdlna troska o zapewnienie jak najlepszych
warunkow rozwoju dzieci korzystnie wptywa na budowanie atmosfery, wspoétpracy w przedszkolu oraz
motywuje i angazuje do wspoétdziatania kadre i rodzicow.
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Wymaganie

Poziom spetniania wymagania

Obszar: Efekty

wyposazenie

Dzieci nabywaja wiadomosci i umiejetnosci B
Dzieci sa aktywne B
Respektowane sa hormy spoteczne B
Obszar: Procesy

Przedszkole ma koncepcje pracy B
Oferta zaje¢ umozliwia realizacje podstawy programowej A
wychowania przedszkolnego

Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci maja B
charakter zorganizowany

Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sa B
efektem wspétdziatania nauczycieli

Prowadzone sa dziatania stuzagce wyrownywaniu szans B
edukacyjnych

Obszar: Srodowisko

Wykorzystywane sa zasoby srodowiska na rzecz B
wzajemnego rozwoju

Wykorzystywane sg informacje o losach dzieci, ktore B
uczeszczaty do przedszkola

Promowana jest wartos¢ wychowania przedszkolnego B
Rodzice sg partnerami B
Obszar: Zarzadzanie

Funkcjonuje wspoétpraca w zespotach B
Sprawowany jest wewnetrzny nadzor pedagogiczny B
Przedszkole ma odpowiednie warunki lokalowe i B
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Raport sporzadzili:

- Katarzyna Cienkowska
- Bogustawa Wojciechowska
« Elzbieta Chrusciak

« Cezary Urzyczyn

Kurator Oswiaty:
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